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教育者表彰（文部科学大臣表彰）受賞 

広島県教育賞・広島県教育奨励賞受賞  
教育者表彰（文部科学大臣表彰） 

  学校教育の振興に関し，特に功績顕著な教育者の功労をたたえ文部科学 

大臣からこれを表彰するもの。 

 

県連小速報 

広島県連合小学校長会事務局 

広島市東区光町一丁目 11-5-1003 

ＴＥＬ082-263-6381 ＦＡＸ082-262-3822  

E-Mail：kenrensho@do8.enjoy.ne.jp 

令和３年度 No５ 

２月１０日発行 

 

中嶋 崇弘（東広島市立西条小学校長） 

《功績概要》 

東広島市教育委員会において指導課長，学事課長及び教育調整監を

歴任し，市内の教育の現状と課題を分析・整理し，東広島力（学校

力，教師力，家庭力，地域力）の向上に向けた第四次学校教育レベル

アッププランを策定し，東広島市教育の充実・発展に大きく貢献し

た。 

平成 28 年度から東広島市立西条小学校長に着任し，長年の行政経

験を生かしながら，校長として卓越したリーダーシップを発揮し，教

職員一人一人の授業力の向上を図り，主体的に学ぶ児童の育成に向け

て大きな成果を上げた。 

令和３年度から東広島市小学校長会会長を務め，適切な指導・助言

を行い，市内校長の資質向上を図り，東広島市の小学校教育の充実・

発展に尽力した。 
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広島県教育賞・広島県教育奨励賞 

学校教育において，教育賞は功績が特に顕著なもの，教育奨励賞は成果等が

他の模範とし推奨できるものを県教育委員会が表彰し，県教育の振興・発展

に資する。 

 

【広島県教育賞】（個人） 

宮本 浩嗣（福山市立御幸小学校長） 

【功績概要】 

子供たちが道徳的価値のよさに気付き納得することができるよう

道徳と他教科，日常経験とのつながりを整理しながら，道徳の授業

研究を進めた。道徳での取組を，子供たちが，自分の思いを自分の

言葉で表現したり，本音で議論したりすることを大切にした授業や

児童会活動等につなげ，子供たちの自己肯定感を高めた。 

また，広島県連合小学校長会長として，本県全体の学校教育の充

実と発展に貢献している。 

 

亀井 伸幸（竹原市立吉名学園校長） 

【功績概要】 

複数の中学校長を経て，平成 30 年度，竹原市初の義務教育学校

「吉名学園」の初代校長に着任した。 

同園では，創設以来，総合的な学習の時間「YOSHINA 未来学」

に取り組み，学校と地域が一体となった教育活動を具現化し，系統

的なカリキュラムを構築している。令和２年度からはコミュニテ

ィ・スクールとしてスタートし，児童生徒の学習の場を学校運営協

議会と意図的に連携させる等，その活用や効果を活かした取組を推

進している。 

また，豊田竹原中学校校長会の会長として，各中学校の学校経営

の向上及び人材育成を中心に，研修や事例交流等を実施している。 



- 3 - 

【広島県教育奨励賞】（団体） 

☆ 今年度最後の各役員会の開催 ☆ 

 1月 11日に第７回幹事会を，1月 25日に第３回総務会を，２月４日に中国

地区小学校長会理事会・研修会を，２月８日に第４回理事会をそれぞれオンラ

インで開催しました。 

呉市立波多見小学校（校長  相模 昇） 

【功績概要】 

令和元年度から２年間，「呉市タブレットモデル校」の指定を受

け，タブレット端末を活用した教育活動を推進してきた。各教科にお

ける効果的な活用について研究するとともに，家庭へのタブレット端

末持ち帰りの実証研究を行うなどし，一人１台端末配備などのＧＩＧ

Ａスクール構想の実現に向け，研究成果を呉市内全校に普及させた。

校務におけるペーパーレス化や健康観察でのロイロノート活用など，

タブレット端末の活用による業務改善を推進し，呉市におけるＩＣＴ

活用の推進に尽力した。 

 

三次市立みらさか小学校（校長  吉浪 徳香） 

【功績概要】 

令和２・３年度に「個別最適な学びに関する実証研究事業(EdTech 

の効果的な活用)」及び「三次市学力ＵＰ（ＩＣＴ教育）推進校」の

指定を受け，生徒指導の三機能を基盤とした「課題発見・解決学習」

の授業づくりによる主体的に学ぶ生徒の育成を目指すと共に，「学力

の定着」のための EdTech の効果的な活用に取り組んだ。単元にお

けるプロジェクトやミッションを提示し，達成のための学習計画を児

童が自分で作って進める「単元別プロジェクト学習」に取り組んだ。

また，児童の「学習計画力」「学習習慣」「学び方の理解」を育む「み

らさか版『委ねる』システム」を構築した。これらの成果を三次市内

に発信し，市内の個別最適な学びに関する研究リーダー校として，大

きく貢献している。 
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 理事会では，協議に入る前に，「服務規律の確保について」と題し，広島県

教育委員会教職員課 人事管理監 友瀧 佳司之 様から，ご講話をいただ

きました。 

協議では，次の事項について審議しました。 

・令和４年度総会・研究大会の開催方法並びに協議事項について 

・各種大会について 

・「総務会申し合わせ」について 

さらに，不祥事防止対策特別委員会の取組状況などの報告がありました。 

 

☆★☆★☆★☆ 事務局からのお願い ☆★☆★☆★☆ 

【年度末・年度始め事務処理について】 

(1) 退会校長先生への感謝状・記念品料について 

感謝状は該当校の教頭先生宛に送付します（定年退職の方については３月

上旬，それ以外の方は新聞発表以後）。 

記念品料は代表事務取扱者宛に，該当者のお名前と金額をお知らせします

ので，各組織団体で立て替えておいてください｡４月の第１回理事会で事務局

よりお支払いします。 

(2) 令和４年度初めの事務のお願い 

各組織団体の代表事務取扱者の方に宛てて， 

・｢組織団体会員名簿｣ ，｢組織団体役員名簿｣等の作成のお願い 

・新年度会長候補者の選出その他のお願い 

の文書を，３月中にメールで送付します。  

４月８日(金)までに事務局宛メールでご報告をお願いします。 

これらのご報告をもとにして，４月21日(木)に第１回理事会を開催します。 

 【年度始の主な日程・大会期日】 

令和３年度監査 ４月 ２日(土) 10：00 県連小事務局 

第１回幹事会 ４月 ２日(土) 13：30 東区民文化センター 

第１回理事会 ４月 21 日(木) 13：30 東区民文化センター  

第１回各委員会 ４月 27 日(水) 14：00 東区民文化センター 

総会・研究大会 ５月 19 日(木) 13：00 広島県民文化センター 

この１年間，事務局へのご協力ありがとうございました。 


