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教育者表彰（文部科学大臣表彰）受賞 

広島県教育賞・広島県教育奨励賞受賞  
教育者表彰（文部科学大臣表彰） 

  学校教育の振興に関し，特に功績顕著な教育者の功労をたたえ文部科学 

大臣からこれを表彰するもの。 

県連小速報 

広島県連合小学校長会事務局 

広島市東区光町一丁目 11-5-1003 

ＴＥＬ082-263-6381 ＦＡＸ082-262-3822  

E-Mail：kenrensho@do8.enjoy.ne.jp 

令和４年度 No５ 

２月１０日発行 

 

立花 正行（府中市立国府小学校長） 

《功績概要》 

広島県教育委員会事務局に永年にわたり勤務し，教職員のキャリア

ステージに応じた人材育成に取り組み，体系的な研修計画を整備し，

より効率的・効果的な研修への改善を図った。 

東部教育事務所長在任時には，授業改善の基盤となるカリキュラム

マネジメントに組織的に取り組む体制を整え，児童生徒の学びの質の

向上に尽力した。 

令和２年度から府中市立国府小学校長に着任し，基礎学力の確かな

定着を目指し，個に応じたきめ細かな指導のための少人数指導に取り

組み，成果を上げた。また，コミュニティ・スクールの取組に手腕を

発揮し，地域の公民館と連動した活動を見直し，社会に開かれた教育

課程の実現に向けた取り組みを教職員一団となって実践した。 

府中市立学校校長会長として，府中市全体の小中一貫教育，コミュ

ニティ・スクール，ＧＩＧＡスクール構想を中心となって牽引した。 
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広島県教育賞・広島県教育奨励賞 

学校教育において，教育賞は功績が特に顕著なもの，教育奨励賞は成果等が

他の模範とし推奨できるものを県教育委員会が表彰し，県教育の振興・発展

に資する。 

 

【広島県教育賞】（個人） 

定宗 由里（庄原市立庄原小学校長） 

【功績概要】 

「キャリア教育の充実を中核としたカリキュラム開発事業」指定地

域の校長として，地域や産業界との連携によるキャリア教育に取り

組み，児童が自ら考え課題解決する力を育成した。  

また，「広島県生徒指導サポート実践校」の指定を受け，生徒指導

体制を確立し，多面的・多角的な児童理解に努める職員集団を構築

した。「開かれた学級経営」の実現及び児童の主体的な「絆づくり」

の推進，個に寄り添う指導・支援の充実を行い，生徒指導上の諸課

題の未然防止・早期発見・再発防止に努めた。  

庄原市小学校長会会長を務め，各主任等を中心とした組織的で先

進的な研究を広く発信し，本県全体の学校教育の充実と発展に貢献

した。 
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【広島県教育奨励賞】（団体） 

☆ 今年度最後の各役員会の開催 ☆ 

 1月 10日に第７回幹事会を，1月 24日に第３回総務会を，２月３日に中国

地区小学校長会理事会・研修会を，２月７日に第４回理事会を開催しました。 

 理事会では，協議に入る前に，「服務規律の確立について」と題し，広島県

廿日市市立宮園小学校（校長  中谷 一志） 

【功績概要】 

「自分を育て みんなで伸びる」の学校教育目標のもと，令和２・

３年度，県教育委員会「個別最適な学びに関する実証研究事業」の指

定を受け，児童自らが選択・決定しながら多様な学びを進める自由進

度学習に組織的に取り組み，主体的に学ぼうとする意欲の向上等に成

果を挙げた。  

令和４年度には，県教育委員会主催の指導主事を対象とした研修会

及び教職員を対象とした「個別最適な学びに関する教職員研修」にお

ける授業公開をはじめ，文部科学省や県内外の大学・教育委員会・教

職員等の視察を積極的に受け入れるなど，その先進的な取組を県内外

に広く発信し，個別最適な学びの推進と普及に多大な貢献を行った。 

 

福山市立藤江小学校（校長  池澤 香緒里） 

【功績概要】 

児童にとって必要感のある学びの創造を目指し，児童の認知を培う

要因に対し科学的なアセスメントを図り，ICT 等を効果的に用いた

授業づくりについて継続的に研究に取り組んでいる。  

認定を受けているユネスコスクールの趣旨にも学び，生活科・総合

的な学習の時間における児童の課題意識を起点とした学習活動を柱

に，地域理解や自己の生き方に関わる学習を行っている。地域探検や

伝統産業，防災，歴史等について，フィールドワークや見学，聞き取

り等で調べたことを，児童が多様に発信すると共に，児童会活動とし

て引継ぎ，生活を創り出す意欲を高めた。 

令和４年度広島県連合小学校長会教育研究大会では，児童の姿を中

心に据えて学び合う研修の具体として実践発表を行った。 
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教育委員会教職員課 人事管理監 友瀧 佳司之 様から，ご講話をいただ

きました。 

協議では，次の事項について審議しました。 

・令和５年度総会・研究大会の開催方法並びに協議事項について 

・各種大会について 

・全連小７５周年記念誌の購入について    等 

さらに，不祥事防止対策特別委員会の取組状況などの報告がありました。 

 

☆★☆★☆★☆ 事務局からのお願い ☆★☆★☆★☆ 

【年度末・年度始め事務処理について】 

(1) 退会校長先生への感謝状・記念品料について 

感謝状は該当校の教頭先生宛に送付します（定年退職の方については３月

上旬，それ以外の方は新聞発表以後）。 

記念品料は代表事務取扱者宛に，該当者のお名前と金額をお知らせします

ので，各組織団体で立て替えておいてください｡４月の第１回理事会で事務局

よりお支払いします。 

(2) 令和５年度初めの事務のお願い 

各組織団体の代表事務取扱者の方に宛てて， 

・｢組織団体会員名簿｣ ，｢組織団体役員名簿｣等の作成のお願い 

・新年度会長候補者の選出その他のお願い 

の文書を，３月中にメールで送付します。  

４月 10 日(月)までに事務局宛メールでご報告をお願いします。 

これらのご報告をもとにして，４月20日(木)に第１回理事会を開催します。 

 【年度始の主な日程・大会期日】 

令和４年度監査 ４月 ８日(土) 10：00 県連小事務局 

第１回幹事会 ４月 ８日(土) 13：30 東区民文化センター 

第１回理事会 ４月 20 日(木) 13：30 東区民文化センター  

第１回各委員会 ４月 26 日(水) 14：00 東区民文化センター 

総会・研究大会 ６月 １日(木) 13：00 広島県民文化センター 

この１年間，事務局へのご協力ありがとうございました。 


